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1. Общие положения 

1.1. Настоящее «Положение о льготах по оплате за обучение» (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Волгоградский медико-экологический 

техникум» (ГАПОУ ВМЭТ), другими нормативными документами, 

регламентирующими образовательную деятельность.  

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия 

предоставления льгот и скидок по оплате обучения в Государственном 

автономном профессиональном образовательном учреждении 

«Волгоградский медико-экологический техникум» (далее – ГАПОУ ВМЭТ) 

по основным и по дополнительным образовательным программам. 

 

2. Порядок и условия предоставления льгот по оплате за обучение 
2.1. Решение о предоставлении льгот по оплате обучения принимается 

на заседании Совета ГАПОУ ВМЭТ с учетом финансовых возможностей 

техникума и оформляется приказом директора техникума. 

2.2. Льготы и скидки по оплате за обучение предоставляются на 

основании представления обучающимися заявления с копиями 

соответствующих документов не позднее 10 дней от начала учебного 

семестра. 

Льгота может быть предоставлена на период учебного года или на его 

часть.  

2.3. В ГАПОУ ВМЭТ устанавливаются следующие виды и размеры 

ежегодно оформляемых льгот по оплате за обучение: 

– участникам боевых действий, детям из семей военнослужащих и 

работников внутренних дел, погибших или ставших инвалидами в период 

участия в боевых действиях в период обучения студента, погибших в мирное 

время при прохождения воинской службы или выполнении служебных 

обязанностей в период обучения студента – в размере до 50% от 

установленной стоимости обучения в текущем учебном году; 

– детям граждан, призванных на территории Волгоградской области на 

военную службу по частичной мобилизации в Вооруженные Силы 

Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 21 сентября 2022 г. № 647 "Об объявлении частичной 

мобилизации в Российской Федерации" (далее - мобилизованные граждане), 

семьям граждан, проходящих военную службу в Вооруженных силах 

Российской Федерации по контракту или находящихся на военной службе в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, в воинских 

формированиях и органах, указанных в пункте 6 статьи 1 Федерального 

закона от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне», принимающих участие в 

специальной военной операции на территориях Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, 

Херсонской области и Украины, а также граждан, заключивших контракт о 



добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, и принимающих участие в 

специальной военной операции на территориях Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, 

Херсонской области и Украины (далее именуются – граждане, принимающие 

участие в специальной военной операции), получающие данный уровень 

образования впервые, обучающимся по очной форме обучения – в размере 

100% от установленной стоимости обучения.  

К детям мобилизованных граждан, граждан, принимающих участие в 

специальной военной операции, относятся несовершеннолетние дети, дети 

старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети 

в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных организациях по очной 

форме обучения, лица, находящиеся на иждивении мобилизованного 

гражданина, гражданина, принимающего участие в специальной военной 

операции. Снижение стоимости платных образовательных услуг 

устанавливается: 

детям мобилизованного гражданина –  на срок мобилизации гражданина, 

увеличенный на 30 дней, (в соответствии с документом, выданным 

уполномоченным органом) или до завершения обучения в случае гибели при 

исполнении обязанностей военной службы; 

детям гражданина, принимающего участие в специальной военной 

операции – на срок его участия в специальной военной операции на 

территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, 

увеличенный на 30 дней. Указанный срок продлевается на период 

нахождения мобилизованного гражданина, гражданина, принимающего 

участие в специальной военной операции, в больницах, госпиталях, других 

медицинских организациях в стационарных условиях на излечении от увечий 

(ранений, травм, контузий) или заболеваний, полученных при выполнении 

задач в ходе проведения специальной военной операции на территориях 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области. 

– инвалидам –1-й группы – до 50%; 2-й группы – до 20%; 3-й группы и 

детям категории «ребенок-инвалид» – до 10% от установленной стоимости 

обучения в текущем учебном году по их личному заявлению на срок 

действия документа об инвалидности, но не более одного учебного года; 

– детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

находившимся на полном государственном обеспечении, окончившим 2 

семестра на «хорошо» и «отлично» по всем формам аттестации (включая 

практику) и принимающим активное участие в  конкурсах, олимпиадах, 

конференциях всероссийского и регионального уровня– в размере до 50% от 

установленной стоимости обучения; 

– по потере кормильца в период обучения студента – в размере до 50% 

от установленной стоимости обучения; 



– многодетным семьям, имеющим троих и более несовершеннолетних 

детей окончившим 2 семестра на «хорошо» и «отлично» по всем формам 

аттестации (включая практику) и принимающим активное участие в 

мероприятиях международного и регионального масштаба – в размере до 

20% от установленной стоимости обучения. 

2.4. В ГАПОУ ВМЭТ при наличии финансовой возможности, 

устанавливаются следующие виды и размеры ежегодно оформляемых скидок 

по оплате за обучение: 

- обучающимся, имеющим близких родственников (супругов, детей, 

родителей, родных братьев и сестер), одновременно обучающихся в ГАПОУ 

ВМЭТ; двум членам одной семьи и последующим предоставляется скидка до 

10% от установленной стоимости обучения в текущем учебном году; 

- обучающимся, успевающим на «хорошо» и «отлично» 2 семестра 

подряд по всем формам аттестации (включая практику), и принимающим 

активное участие в мероприятиях международного и регионального 

масштаба, а также членам студенческого совета, успевающим на «хорошо» и 

«отлично» 2 семестра подряд по всем формам аттестации (включая 

практику), и принимающим активное участие в жизни техникума,  

предоставляется скидка до 10% от стоимости обучения; 

- старостам групп, окончившим 2 семестра на «хорошо» и «отлично» по 

всем формам аттестации (включая практику) и принимающим активное 

участие в мероприятиях международного и регионального масштаба 

предоставляется скидка до 10% от стоимости обучения, независимо от 

наличия права на другую льготу; 

2.5. Льготы и скидки по оплате за обучение, полученные отдельным 

обучающимся, одновременно по разным причинам не суммируются, если это 

специально не оговорено в условиях получения данной льготы или скидки 

(за исключением старост групп, которым суммируются льготы еще и по 

другим пунктам положения).  

При определении размера оплаты в данном случае учитывается только 

одна (максимальная) льгота или скидка, размер которой не должен 

превышать 30%.  

2.6. Предоставляется частичное освобождение от оплаты за обучение по 

всем видам основного и дополнительного образования: 

- штатным работникам ГАПОУ ВМЭТ – в размере до 75% от полной 

стоимости обучения (размер скидки определяется на заседании Совета 

ГАПОУ ВМЭТ) ; 

- детям штатных работников ГАПОУ ВМЭТ, имеющих стаж работы в 

ГАПОУ ВМЭТ не менее 3 лет – в размере до 100%, в случае наличия стажа у 

сотрудника менее 3-х лет – размер скидки определяется на заседании Совета 

ГАПОУ ВМЭТ; 

- супругам штатных работников ГАПОУ ВМЭТ, имеющих стаж работы 

в ГАПОУ ВМЭТ не менее 3 лет – в размере 50% от полной стоимости 

обучения. 

При увольнении работника из ГАПОУ ВМЭТ скидка отменяется. 



2.7. Обязательным условием предоставления финансовых льгот 

конкретному обучающемуся является отсутствие у него финансовой, 

академической задолженностей и пропуска занятий без уважительной 

причины за предыдущие семестры. 

2.8. В случае восстановления обучающегося после отчисления за 

академическую неуспеваемость, пропуски занятий, неявку на сессию и 

другим неуважительным причинам, льготы не предоставляются независимо 

от наличия оснований. 

2.9. В исключительных случаях может быть предоставлена рассрочка 

оплаты с условием ежемесячного платежа. 

2.10. Решение о предоставлении льгот по оплате обучения принимается 

на заседании Совета ГАПОУ ВМЭТ и оформляется приказом директора 

техникума.  

2.11. Юридическим лицам, являющимся плательщиками за обучение в 

ГАПОУ ВМЭТ, льготы по оплате обучения не предоставляются.  

2.12. Снижение стоимости оплаты за обучение в ГАПОУ ВМЭТ 

осуществляется на основании предоставленных документов. 

Для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: 

- свидетельство о смерти родителей, либо их законных 

представителей/решение суда о лишении родительских прав/постановление 

администрации о назначении опекуна. 

Опекунство (попечительство) подтверждают выпиской из решения суда 

об установлении над ребенком опеки (попечительства). 

Если ребенок является инвалидом родителям необходимо представить 

копию справки медико-социальной экспертизы. 

Для студентов из многодетных семей: 

- копии свидетельств о рождении детей; 

- копии паспортов родителей; 

- копия удостоверения многодетной семьи. 

Усыновители могут подтвердить право на льготы, предоставив копию 

свидетельства о рождении ребенка. 
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