


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 36 

Федерального закона от 29.12.2012г. No 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Законом Волгоградской области от 04.10.2013 г. № 118-ОД «Об 

образовании в Волгоградской области», Законом Волгоградской области от 

19.12.2013 года № 172-ОД «О стипендиях и мерах социальной поддержки 

обучающихся в Волгоградской области», Приказом Министерства образования 

и науки РФ от 25.02.2014 г. № 139 «Об установлении требований к студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

субъектов Российской федерации и местных бюджетов, которым назначается 

академическая стипендия», Постановлением правительства Волгоградской 

области от 08.05.2014 г. № 246-п, Приказом комитета образования и науки 

Волгоградской области от 08.02.2016 г. № 12 «Об утверждении Порядка 

назначения государственной академической стипендии и (или) 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета в 

профессиональных образовательных организациях, расположенных на 

территории Волгоградской области», Приказом комитета образования и науки 

Волгоградской области от 01.02.2016 г. № 8 «Об утверждении Порядка 

предоставления мер социальной поддержки обучающимся профессиональных 

образовательных организаций Волгоградской области», Приказом комитета 

образования и науки Волгоградской области от 01.02.2016 г. № 10 «Об 

утверждении Порядка назначения и выплаты именных стипендий 

Волгоградской области», Уставом государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Волгоградский медико-

экологический техникум» (далее - Техникум). 
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1.2. Настоящее Положение определяет порядок, условия назначения и 

выплаты стипендий, предоставления других мер социальной поддержки 

студентам очной формы обучения в Техникуме. 

1.3. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая студентам в 

целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими основных 

профессиональных образовательных программ. 

1.4. Устанавливаются следующие виды стипендий: 

- государственная академическая стипендия студентам; 

- государственная социальная стипендия студентам; 

- именная стипендия Волгоградской области; 

- стипендии, назначаемые юридическими лицами или физическими 

лицами, в том числе направившими студентов на обучение. 

1.5. Стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации назначаются в соответствии с 

положениями, утвержденными Президентом Российской Федерации и 

Правительством Российской Федерации. 

1.6. Государственная академическая стипендия, государственная 

социальная стипендия назначаются студентам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета. 

2. Размер стипендий 

2.1. Государственная академическая стипендия, государственная 

социальная стипендия обучающимся выплачиваются в размерах, определяемых 

Техникумом, с учетом мнения совета обучающихся и выборного органа 

первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа) в пределах 

средств, выделяемых Техникуму на стипендиальное обеспечение обучающихся 

(стипендиального фонда). 

3 



2.2. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения 

стипендий регулируется в порядке, утвержденном Советом Техникума в 

соответствии с его Уставом и согласованном со Студенческим советом. 

2.3. Размеры государственной академической стипендии, 

государственной социальной стипендии обучающимся, определяемые 

Техникумом, не могут быть меньше нормативов, установленных 

Администрацией Волгоградской области по каждому уровню 

профессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня 

инфляции. 

2.4. Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской 

Федерации или Правительством Российской Федерации, и порядок их выплаты 

определяются Президентом Российской Федерации или Правительством 

Российской Федерации 

2.5. Размеры стипендий, назначаемых юридическими лицами или 

физическими лицами, определяются нормативными актами данных 

юридических или физических лиц. 

3. Порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии 
обучающимся по очной форме обучения за счет средств бюджетных 

ассигнований областного бюджета 

3.1. Государственная академическая стипендия назначается обучающимся 

в зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной 

аттестации не реже двух раз в год. 

3.2. Обучающийся, которому назначается государственная академическая 

стипендия, должен соответствовать следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»; 

- отсутствие академической задолженности. 

3.3. В период с начала учебного года до прохождения первой 

промежуточной аттестации государственная академическая стипендия 
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выплачивается всем обучающимся первого курса, получающим образование по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета. 

3.4. Обучающимся за особые достижения в учебной, научно-

исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности, в том числе выполнение нормативов и требований золотого знака 

отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду 

и обороне", назначается государственная академическая стипендия, 

увеличенная в размере по отношению к нормативу, установленному 

Администрацией Волгоградской области для формирования стипендиального 

фонда за счет бюджетных ассигнований областного бюджета в отношении 

государственной академической стипендии, в пределах средств, 

предусмотренных на увеличение стипендиального фонда Техникума. Размер ее 

и порядок назначения определяется Техникумом самостоятельно. 

3.5. Государственная академическая стипендия назначается приказом 

директора Техникума. 

3.6. Выплата государственной академической стипендии осуществляется 

один раз в месяц. 

3.7. Выплата государственной академической стипендии прекращается с 

момента отчисления обучающегося из Техникума. 

3.8. Выплата государственной академической стипендии обучающимся 

прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 

обучающимся оценки «удовлетворительно» во время прохождения 

промежуточной аттестации, или образования у обучающегося академической 

задолженности. 

3.9. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты 

назначенной обучающемуся государственной академической стипендии. 
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4. Порядок назначения и выплаты государственной социальной стипендии 
обучающимся по очной форме обучения за счет средств бюджетных 

ассигнований областного бюджета 

4.1. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, 

являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, 

обучающимся, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами 

вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период 

прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий, а также 

студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную 

службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во 

внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в 

инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях при 

федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 

формированиях федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе 

внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы 

безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе 

обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти 

Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению 

солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной 

службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б"-"г" пункта 1, 

подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а"-"в" пункта 3 статьи 51 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе». Государственная социальная стипендия назначается также 

обучающимся, получившим государственную социальную помощь. 
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4.2. Назначение государственной социальной стипендия производится 

приказом директора Техникума. 

4.3. Государственная социальная стипендия назначается указанной в 

пункте 4.1. категории обучающихся со дня представления документа, 

подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один 

год со дня назначения указанной государственной социальной помощи. 

4.4. Студенты Техникума, получающие государственную социальную 

стипендию, имеют право претендовать на получение государственной 

академической стипендии на общих основаниях. 

4.5. Выплата государственной социальной стипендии производится один 

раз в месяц. 

4.6. Выплата государственной социальной стипендии обучающимся 

прекращается с момента отчисления обучающегося из Техникума. 

4.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия 

основания ее назначения, и возобновляется с месяца, в котором был 

представлен документ, подтверждающий соответствие одной из категорий 

граждан, указанных в пункте 4.1. настоящего Положения. 

4.8. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты 

назначенной обучающемуся государственной социальной стипендии. 

5. Порядок назначения и выплаты именной стипендии Волгоградской области 

5.1. Именная стипендия Волгоградской области назначается 

обучающимся очной формы обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования (программам подготовки 

специалистов среднего звена), имеющим по окончании двух семестров оценки 

«отлично» и достижения в профессиональном мастерстве, искусстве, спорте. 
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5.2. Порядок назначения и выплаты именных стипендий Волгоградской 

области студентам определяется в соответствии с Законом Волгоградской 

области от 19 декабря 2013 года № 172-ОД «О стипендиях и мерах социальной 

поддержки обучающихся в Волгоградской области» и Порядком назначения и 

выплаты именных стипендий Волгоградской области, утвержденным приказом 

комитета образования и науки Волгоградской области от 01.02.16 г. № 10. 

6. Меры социальной поддержки обучающихся и порядок их представления 

6.1. На оказание социальной поддержки студентам в Техникуме 

предусматриваются средства в размере 5 процентов стипендиального фонда 

6.2. Обучающимся Техникума (далее - обучающиеся) предоставляется 

мера социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты. 

6.3. Единовременная денежная выплата предоставляется на оказание 

помощи нуждающимся в социальной поддержке обучающимся на основании их 

личного заявления с указанием причин обращения за предоставлением меры 

социальной поддержки. 

6.4. Основаниями для получения студентами единовременной денежной 

выплаты являются: смерть членов семьи, утрата личного имущества в 

результате пожара, кражи или стихийного бедствия, дорогостоящее лечение 

(операция, приобретение лекарств), регистрация брака и рождение детей, иные 

обстоятельства. 

6.5. Решение о предоставлении единовременной денежной выплаты 

принимается на Совете Техникума и утверждается приказом директора 

Техникума с учетом мнения представительного органа обучающихся. 

6.6. Размер единовременной денежной выплаты составляет до 4000 

рублей. 

6.7. Обучающиеся, получающие государственную академическую или 

государственную социальную стипендию, имеют право на получение 

единовременной денежной выплаты на общих основаниях. 
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6.8. На оказание социальной поддержки образовательные организации 

вправе использовать средства от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности. 

7. Порядок вступления в силу, внесения изменений и дополнений 

7.1. Настоящее Положение принимается Советом Техникума и 

утверждается директором техникума. 

7.2. Изменения, дополнения становятся частью Положения, если за их 

принятие проголосовал Совет Техникума большинством голосов. 

7.3. Изменения, дополнения вступают в силу с момента утверждения их 

директором Техникума. 
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